Utmutato
Szintek:

Ha egy adott szinten még nem jarsz,
hagyd uresen!

Megismeres

tanulom

Gyakorlas

gyakorlom

Tovabbadas

tanitom

Fokozatok:

Valassz tetszoleges 4 szint vagy
kitoltési mintat a fokozatokhoz!

Kezdd

Nem tettem bele még jelentos
mennyiségu idot és energiat, de
elkezdtem..

Szin:

Haladd

Sokszor nekifutottam, masoktol
tanultam, kerestem a fejlodés
lehetOségeitt. ..

Szin:

Onallo
Van elképzelésem, tervem a tovabbi

tudatos fejlodésemhez és haladok rajta
onalloan...
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3.
KULDETES,
ALAPELV

Szin:

KezdeményezO

En magam kezdeményezem,
szervezem a masokkal valo
egyuttmikodést, fejlodést. ..

Szin ]
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FACILITACIO

REZILIENCIA

8.

9.

TEAM
COACHING

Név:

Datum:

1. CHANGE AGENT - Mennyire
vagyok én magam a valtozas”?
Mennyire vagyok tudatos a
hatasra amit keltek?

2. ONISMERET - Hol tartok a lelki
fejldbdési utamon?

3. KULDETES, ALAPELYV - Hol
jarok a sajat individualis,
vilagképem, manifestom
kialakitasaban?

4. COACHING - Hol tartok egy
masik ember belso allapotanak
atéléesében, fejlodésének
tamogatasaban®

5. KOMMUNIKACIO - Hogyan
veszek részt kapcsolataimban?

6. KONFLIKTUS - Mennyire
tanulok a sajat és masok
konfliktusaibol?

7. FACILITACIO - Mennyire tudok
egy csapat tudatossaganak
emeldje lenni?

8. REZILIENCIA - Mennyire tudom
az egyenek kulonbdzosegebll
felépiteni az adaptiv csapatot?

9. TEAM COACHING - Mennyire
latom at, érzékelem egy csapat
allapotat, szUkségleteit?

10.RENDSZERSZEMLELET
Mennyire latom at egy nagyobb
rendszer Osszetliggéseit s
torvényszerlségeit”

11.ESZKOZOK ES MODSZEREK
Hol tartok az agilitas eszkdzeinek
és mdodszereinek ismeretében?

12.HELYZETFUGGO VEZETES
Mennyire értem eés alkalmazom a
helyzetnek megfeleld, agilis
vezetési modszereket?
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